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PÔLE DEPENDANCE ET MAINTIEN DE L’AUTONOMIE 
 

PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER  
Médecin en EMSP  

 

 

 

ETABLISSEMENT 

 
CENTRE HOSPITALIER DE LA REGION DE SAINT-OMER 
Route de Blendecques – B.P 60357 – Helfaut  
62505 SAINT-OMER CEDEX 
 : 03.21.88.70.00 – fax : 03.21.88.70.09 
http://ch-saintomer.fr/ 
https://www.facebook.com/Centre-Hospitalier-de-la-Région-de-Saint-Omer-1629353007310910/?fref=ts 

 

 Saint-Omer Ville d’Art et d’Histoire à 50’ de Lille, 30’ de la Côte d’Opale, 1 h de 

Londres, 2 h de Paris, 30’ du Louvre Lens 

 Au cœur du Parc Naturel Régional des Caps et Marais d'Opale 

 Infrastructure scolaire réputée  

 

Le Centre Hospitalier de la Région de Saint-Omer (CHRSO) se situe au sein du territoire de la   

Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer (CAPSO), composé de 53 communes 

pour 105 000 habitants dont la ville la plus importante est Saint Omer. 

 

Le CHRSO, sis dans un environnement de 43 ha arborés, est le 1er établissement de recours 

dans la zone de proximité de la ville de Saint-Omer, sur la commune d’Helfaut à 7 kms de 

http://ch-saintomer.fr/
https://www.facebook.com/Centre-Hospitalier-de-la-Région-de-Saint-Omer-1629353007310910/?fref=ts
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Saint-Omer. Desservi par l’A26, il se situe à équidistance de Calais, Béthune, Boulogne-sur-

Mer et Dunkerque.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis le 1er juillet 2016, le Centre Hospitalier de la Région de Saint-Omer fait partie du 

Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) « Littoral Nord », comprenant les Centres 

Hospitaliers de Dunkerque (Etablissement support), Aire sur la Lys et Zuydcoote.  

 

Centre Hospitalier de 549 lits et places, 150 praticiens/internes et 1 300 personnels non 

médicaux : 

 Plateau technique performant 

 Médecine Chirurgie Obstétrique, Unité de Soins Palliatifs 

 Addictologie de recours de niveau 2 

 Service des urgences 24h/24 - SMUR : plus de 39 000 passages par an aux Urgences 

(hors urgences obstétricales) dont 15 % de passages pédiatriques. Filières 

pédiatrique et gériatrique dédiées ainsi qu’une équipe mobile de Gériatrie. 

 6 salles opératoires dont une dédiée aux césariennes 

 Le bloc obstétrical : 4 salles de naissances et 2 salles de pré-travail – 1200 

accouchements – Maternité niveau IIA 

 8 lits de réanimation et 6 lits de surveillance continue 

 Chirurgie ambulatoire 

 USIC adulte 

 Scanner, 2 IRM (1.5 et 3 TESLA) 

 SSR, Neuro, Locomoteur, polyvalent, gériatrique et cardiologique (90 lits) 

 EHPAD / USLD (120 lits) 

 Plateau de rééducation fonctionnelle et cardio-vasculaire (Balnéo, Isocinétisme, 

Laboratoire du mouvement) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Calais
http://fr.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9thune
http://fr.wikipedia.org/wiki/Boulogne-sur-Mer
http://fr.wikipedia.org/wiki/Boulogne-sur-Mer
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SPECIALITE RECHERCHEE 

 
Praticien hospitalier/contractuel temps plein 
 
 

 

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES  

 
DU ou DIU en soins palliatifs (ou en cours) ou DESC « soins palliatifs et douleurs 
chroniques » 
 

POSITION DU PRATICIEN DANS LA STRUCTURE ET  
SES INTERLOCUTEURS INTERNES 

 
 
Poste rattaché au pôle dépendance et maintien de l’autonomie 
 

STATUT DE RECRUTEMENT ET OBLIGATIONS STATUTAIRES HEBDOMADAIRES 

 
Praticien Hospitalier temps plein (ou partiel) ou contractuel   

 

 25 congés annuels – 19 RTT (au prorata du % temps) 

 Congés Formations : 15 jours/an 

 Congés exceptionnels conformément au statut  

 

CARACTERISTIQUES DES FONCTIONS 

 
 
Praticien temps plein ou temps partiel ou contractuel 

 
 
 

OBJECTIFS ET ACTIONS 

 
Activité EMSP :  
 
- Participation aux réunions de l’équipe. 
- Participation à réunion de synthèse clinique (staff). 
- Non substitution médicale/médecin référent. 
- Non prescription sauf exception. 
- Information du médecin référent du malade/passage EMSP. 
- Compagnonnage des collègues médicaux dans la structure (voir LISP…) et en dehors. 
- Clinique : capacité à transmettre son expertise en soins palliatifs aux soignants concernés 
(médicaux et paramédicaux) par oral et par écrit (traçabilité). 



DIRHAM – Affaires Médicales - 03.21.88.70.11 – Fiche de poste 4 

Institution ou autres 
- Représentativité de l’équipe dans les services et dans d’autres instances (CLUD, CME…). 
- Liens avec réseaux, HAD, structures associatives ou non, médecin généraliste. 
- Connaissance de la vie et de l’organisation institutionnelle  
 
 

MOYENS MIS EN ŒUVRE POUR REALISER LES ACTIONS ET  
ATTEINDRE LES OBJECTIFS  

 

 Dossier médical informatisé 

 Logiciel d’aide au codage 

 Formation initiale à l’utilisation des outils informatiques 

 

Contact recrutement 

 
Madame le Docteur Cécile FRANCK – chef de pôle 
03.21.88.74.61 – cecile.franck@ch-stomer.fr 
 
DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES 
Madame Marion MILLIOT – Responsable du personnel médical 
03.21.88.70.11 –  marion.milliot@ch-stomer.fr 

 
 
 

mailto:cecile.franck@ch-stomer.fr
mailto:marion.milliot@ch-stomer.fr

