Intitulé du poste

Praticien d’"Hospitalisation & domicile et de |’Association

Contexte

Santélys, association créée en 1900 et reconnue d’utilité publique, est spécialisée dans les domaines de la
formation, de la santé et du maintien & domicile.

Santélys développe en permanence ses activités et services afin de fluidifier les parcours de santé/de vie des
patients et des usagers et de s’inscrire notamment dans les filiéres de prise en charge suivantes :

- insuffisance rénale

- maladies respiratoires et pathologies du sommeil

- diabete, nutrition et maladies métaboliques

- insuffisance cardiaque et pathologies cardio-vasculaires

- cancérologie

- gériatrie

- pédiatrie

- personnes en situation de handicap.

Les activités et services de Santélys s’organisent autour de 4 péles complémentaires :

- Le Péle santé, maintien et hospitalisation & domicile composé de :
o L'établissement HAD —SSIAD
o L'établissement Maladie Rénale Chronique
o Le Péle des services Santé & Domicile, Télésuivi et Accompagnement Thérapeutique

- Le Pdle Coordination et Prévention, Education et Promotion de la Santé qui regroupe les activités
suivantes :
o La Cellule d’Appui au Retour et au Maintien A Domicile qui a pour vocation d’orienter et de
coordonner le retour et le maintien & domicile (CARMAD)

o le Dispositif Régional d’Evaluation et de Prévention (DIREVP)

o Le pble Prévention, éducation et promotion de la santé
*  Maison du Diabéte et des Maladies Chroniques
*  Maison Sport Santé
» Espace Ressources Cancers
= Bus Santé

- Le pole Formation, I'ISEFORM Santé qui comprend les services suivants :
o un Institut de Formation en Soins Infirmiers, un Institut de Formation d’Aides — Soignants, un
Institut de Formation d’Auxiliaires de Puériculture
o un département Formation Continue & destination des professionnels de santé hospitaliers et
libéraux et des professionnels médico-sociaux
o un espace d’accompagnement des carriéres en santé.

Autour de ces pbéles d’activité, Santélys a également mis en place :
- un pole Recherche et Innovation, qui soutient et participe & des programmes de recherche et des
projets d’'innovation portés par des start-up
- un département Humanitaire, qui contribue & améliorer I'accés aux soins des plus démunis en leur
offrant des ressources humaines et matérielles.

Santélys est a |"origine de la création et/ou du développement de 7 filiales :
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- Santélys Bourgogne Franche-Comté (Santélys BFC), association qui assure la prise en charge de patients
notamment dans le cadre I'insuffisance rénale (dialyse...) sur la région Bourgogne Franche-Comté et sur
le département de I’Ain

- Arémis, structure assurant la prise en charge & domicile de patients nécessitant des soins techniques et
complexes, des prestations médico-techniques sur le secteur de Bruxelles (Belgique),

- Cosmolys, structure spécialisée dans la collecte et le traitement des déchets d’activité de soins & risques
infectieux

- Stratélys, cabinet d’audit et de conseil et organisme de formation, au rayonnement national, spécialisé
dans les domaines de la santé et médico-social

- Kidilys, créche inter-entreprises associative, permettant d’accueillir notamment des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladies chroniques

- Proxilys, structure spécialisée dans la location et la vente de matériel médical, de confort et de maintien &
domicile pour les particuliers et les professionnels de santé

- Homilys, résidences connectées en faveur de |'autonomie des personnes Ggées ou personnes en situation
de handicap.

A travers I'ensemble de ses services et activités, Santélys assure chaque année la prise en charge de plus de
40 000 patients et usagers ainsi que la formation de 1 500 éléves / stagiaires.

>
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Missions

= Missions médicales
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Il fait partie de I'équipe soignante de la structure, en assure la cohérence médicale du soin.
Le Praticien d"HAD est le garant de la crédibilité médicale de la structure d’Hospitalisation &
Domicile,

Il collabore & la gestion des dossiers de soins, et de la qualité des informations qui y sont
contenues,

Il peut en cas d'urgence, d’absence de médecin traitant, partielle ou totale, exercer un réle de
médecin référent et prescrire pour le patient,

Il valide, avec I"équipe et les différents usagers de |'Hospitalisation & Domicile, les protocoles
permettant une prise en charge globale, coordonnée et de qualité pour les patients,

Il participe a I"élaboration et la mise & jour des protocoles de soins, notamment pour vérifier,
en collaboration avec I'équipe opérationnelle d’hygiéne, que les recommandations en hygiéne
sont respectées.

Il connalt chaque patient soit directement, soit par |'intermédiaire du dossier médical. Il est
amené & se déplacer & domicile ou en secteur d"hospitalisation.

Il favorise les prises en charge innovantes en HAD et participe & |'écriture des protocoles de
soins avec les autres praticiens d’"HAD et la direction paramédicale.

Il coopére avec les services sociaux de la structure, ainsi qu’avec ceux de |'extérieur, afin de
favoriser le maintien & domicile du malade dans les meilleures conditions,

Il veille & la bonne diffusion de I'information médicale entre ces différents partenaires,
Soucieux de ses compétences, il doit conserver ses acquis professionnels et les perfectionner
sans cesse,

Plus largement dans I'association il peut étre amené & répondre & des besoins médicaux de
coordination concernant les patients ou usagers, et participer selon son degré d’expertise & la
rédaction de protocoles de prise en charge.

Il a la possibilité de s'impliquer dans les projets de recherche et d’innovation de I"établissement
quand ils concernent sa pratique.

= Missions médico-administratives

o
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Il participe & I’élaboration des projets de développement du service et aide & les faire évoluer,
Il participe & I'élaboration du projet d’établissement, & sa mise en place et & son suivi,
Il participe aux évaluations médico-économiques

Il est I'interlocuteur & la fois des médecins conseils, des praticiens hospitaliers et des praticiens
libéraux. A ce titre, il peut rencontrer les médecins des autres établissements de santé

Il transmet au Directeur Médical tous les éléments médicaux que celui-ci doit connaitre,
notamment ceux concernant le mouvement des malades, les points d’attention qui
permettraient I'amélioration de la qualité des prises en charge.

Il travaille en étroite collaboration avec le Directeur Médical pour la promotion et |'évolution
du service.

Particularités pour le praticien d’"HAD responsable de I'infectiovigilance / président de CLIN :

Le correspondant local dinfectiovigilance est identifié auprés des tutelles et est inscrit & la liste de
diffusion informatique des alertes descendantes.

Il est le responsable des signalements externes d’infection associée aux soins sur le portail de I'INVS
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Conditions générales d’exercice

Les horaires sont sur une base de 39 heures par semaine.

Il'y a des astreintes de nuit et de week end, qui se répartissent équitablement en équipe.

La fonction s’exerce sous "autorité du Directeur Médical

taches

= Missions médicales
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Regard et avis sur les demandes d’admission en Hospitalisation & Domicile,
Elaboration des projets de soin des patients avec I'équipe pluridisciplinaire,
Réunion de synthése des dossiers patients avec réévaluation hebdomadaire,
Contacts téléphoniques avec les médecins traitants et hospitaliers au sujet des patients,

Contacts avec les équipes ou services des établissements de santé concernant les patients
communs,

Conseils auprés des médecins traitants, notamment dans les domaines de prédilection de
I"HAD (Soins Palliatifs et Pansements complexes)

Participation a la gestion des problématiques d’ordre médicales rencontrées par les soignants
au domicile des patients,

Visite & domicile dans les situations de soins palliatifs, ou les situations identifiées comme
complexes et nécessitant un accompagnement médical plus appuyé.

Participation & |"organisation de la continuité des soins a I'arrét de |"'Hospitalisation & Domicile,

Rédaction de courriers adressés aux différents intervenants médicaux et paramédicaux (projet
thérapeutique, sortie, transfert, etc.),

= Missions médico-administratives

o

o O O O

Codification CIM 10 des patients pour la tarification & I'activité et la constitution des résumés
anonymisés par sous séquence transmis & I’ARH via E-PMSI,

Validation des demandes d’entente préalable des masseurs kinésithérapeutes et notification
dans le logiciel, hors patients d’"HAD Rééducation,

Participation & |'écriture et mise en place de protocoles de soins (douleur, BMR, etc.) en
partenariat avec la direction paramédicale et/ou les services hospitaliers,

Participation aux réflexions d’équipe en vue de I'amélioration de la qualité du dossier de soins,
Participation & |"élaboration des statistiques médicales,

Participation a |"évolution du logiciel « métier »,

Participation aux instances propres aux établissements de santé (CLIN, CDU, CME, CLUD,
etc.),

Participation a I"élaboration, au choix et au suivi des indicateurs qualité,

Participation & la procédure de Certification et est force de proposition pour |'établissement
HAD et Santélys avec le service qualité,

Lecture et mise en application des documents qualité le concernant disponibles sur Yes (Futur :
Blue Kango).

Contacts avec les médecins conseils pour justification et validation des prises en charge lors
des contréles assurance maladie,
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Compétences spécifiques
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» Aptitudes relationnelles

Le praticien d'HAD est I'interface entre les différents intervenants médicaux et paramédicaux,

interlocuteur de ses confréres hospitaliers et de ville

Il doit posséder des qualités relationnelles importantes :

- Grande capacité d’écoute et d’adaptation,

- Sens inné de la diplomatie,

- Envie de travailler avec une équipe pluridisciplinaire,

- Disponibilité et dynamisme.

- Capacité & s’engager dans des « challenges » et envie de promouvoir les alternatives &
I"hospitalisation traditionnelle

Adhérer aux valeurs communes de Santélys Association et renforcer le partenariat avec les

autres services,

Travailler en toute transparence avec sa hiérarchie.

» Compétences pratiques

Sens du travail en équipe,

Sens de la pédagogie,

Etre méthodique, organisé et rigoureux,

Etre prét a s'impliquer en équipe dans une démarche qualité (certification),
Avoir des bases en informatique.

Compétences associées

o Etre titulaire du permis de conduire,
o Outre le respect de la législation et du secret professionnel, de grandes qualités de tolérance
et de discrétion sont indispensables.
Lieu d’exercice et conditions d’activité
o Santélys - Parc Eurasanté - 351, rue Ambroise Paré - 59120 LOOS
o Santélys - CH de Beuvry - Entrée parking Est, Rue Delbecque, 62660 Beuvry
o Santélys - 48 Avenue Winston Churchill - 62000 ARRAS

Cette structure est placée sous I'autorité du Conseil d’Administration de Santélys.

Formation et expérience

o

Titulaire du dipléme de Docteur en médecine,

Inscrit au conseil de I'ordre,

Un intérét pour les soins palliatifs est nécessaire, une expérience d’accompagnement de fin de
vie serait appréciée,

Des bases en législation médico-sociale et en environnement de la santé sont un plus.
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Conditions d’accés au poste

Le recrutement s’effectuera en plusieurs étapes :
- Entretien avec les différents responsables concernés

Journée d’immersion au besoin

Tests psychotechniques et entretien avec un psychologue du travail

Entretien devant une commission de recrutement

Le praticien d'HAD est nommé par la Directrice Générale de Santélys.

Date :
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